Trzecla rola

Osoba odpowiedzialna za faktycznie nadanie uprawnienia w
systemie firmy (technik)? Panel technika

Wejdz na trzeci z adresow jaki dostates na maila i uzyj danych do logowania dla "technik".
Zostaniesz zalogowany na panel technika.

Widok “Panel Technika” przedstawia wnioski jakie czekajg na realizacje w systemie docelowym
firmy i potwierdzenie wykonania tej czynnosci w rejestrze uprawnieh przez technika. Zawiera
podobny zakres informacji jak "Panel decyzyjny" czyli:

e jaka ilos¢ wnioskéw oczekuje na decyzje

e kto wystat dany wniosek

na kogo zostat wystany

jaki kontekst

typ wniosku (priorytetowy/standardowy/automatycznie wygenerowany)
kiedy wniosek zostat wystany

na jaki profil w jakim systemie

data obowigzywania

czy jest to wniosek o nowe uprawnienie czy o modyfikacje/odebranie
numer zgtoszenia

komentarz managera oraz osoby decyzyjnej jesli zostat wprowadzony.
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Komentarz podczas skladania wniosku (Manager HR): ZREALIZOWANO PROBLEM
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Komentarz podczas procesu obstugi (Dyrektor Departamentu):
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W pierwszej kolejnosci zaznacz opcje “Zablokuj na siebie”. Zabezpieczy to sytuacje, w ktoérej
ktos inny prébowat by wprowadzi¢ to samo uprawnienie w tym samym czasie.
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Ponizej widok panelu innego przyktadowego technika, w momencie gdy zablokujemy wniosek na
siebie.
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Nowe uprawnienie

Jako technik takze mozesz doda¢ do wniosku komentarz lub dodatkowe informacje.

e by tego dokonac kliknij w dymek i w polu, ktére sie rozwinie, wpisz pozgdane informacje.


https://docs.intalioservices.com/uploads/images/gallery/2024-06/oSG9IDNnTgv1lcLC-image-1717413116064.png
https://docs.intalioservices.com/uploads/images/gallery/2024-06/jcu9sEsAeRGgqOMG-image-1717415920441.png

Panel Technika

L1 Oczekujace procesy decyzyjne (Liczba wnioskow: 1)

Whnioski priorytetowe
Wnioskdw: 1 (Grupowane)

Olga Moéko - 0.mocko (HR)

Wniosek ztozony przez: Manager HR
Data: 2024-06-03 11:50:37

Microsoft_office

Kontekst: HR

Komentarz pedczas sktadania wniosku (Manager HR):
umowa probna

Komentarz podczas procesu obstugi (Dyrektor Departamentu):
P dzenie uprawnienia

= FILTROWANIE | SORTOWANIE C'

ﬂ ODBLOKUJ WSZYSTKIE

B3 ZREALIZOWANO PONIZSZE WNIOSKI

ODBLOKUJ

v
ZREALIZOWANO

Informacie dodatl

Dziat ksiegowosci

Login
omockol

Po wprowadzeniu danego uprawnienia w docelowym systemie technik poswiadcza jego nadanie

klikajagc “ZREALIZOWANO”.
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Czy na pewno chcesz oznaczy¢ ten wniosek jako
zrealizowany?

Tym samym whniosek przeszedt peten proces akceptacji. Wszystkie jego kroki zostaty zapisane w
rejestrze uprawnien.

Kliknij “Wyloguj” z menu po prawej stronie ekranu.
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