Druga rola

Osoba decyzyjna (dyrektor departamentu)? Panel decyzyjny.

Wejdz na drugi z adreséw jaki dostates na maila i uzyj danych do logowania dla
"dyr.departamentu"”. Zostaniesz zalogowany na panel decyzyjny.

Widok "Panel decyzyjny" przedstawia wnioski jakie czekajg na akceptacje. Zawiera informacje

e jaka ilos¢ wnioskéw oczekuje na decyzje
kto wystat dany wniosek
na kogo zostat wystany
jaki kontekst
typ wniosku (priorytetowy/standardowy)
o nasz system demo pokaze wniosek jednodniowy jako priorytetowy, kazdy inny jako
standardowy
kiedy wniosek zostat wystany
na jaki profil w jakim systemie
data obowigzywania
czy jest to wniosek o nowe uprawnienie czy o modyfikacje/odebranie
numer zgtoszenia
komentarz managera jesli zostat wprowadzony.

Panel Decyzyjny =

K1 Oczekujace procesy decyzyjne (Liczba wnioskow: 1) = FILTROWANIE| SORTOWANIE C
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=]

@ ODRZUCAM

Komentarz podczas sktadania wniosku (Manager HR):
umowa probna
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Jako osoba decyzyjna takze mozesz doda¢ komentarz do wniosku:
e by tego dokonac kliknij w dymek i w polu, ktére sie rozwinie, wpisz pozgdane informacje.
Panel Decyzyjny

£ Oczekujace procesy decyzyjne (Liczba wnioskow: 1) = FILTROWANIE| SORTOWANIE (2

1 Whioski priorytetowe ~
. Wnioskdw: 1 (Grupowane)

Olga Moéko - o.mocko (HR)

Whniosek ztozony przez: Manager HR
Microsoft_office Data: 2024-06-03 11:50:37
Kontekst: HR

B3 ZAAKCEPTUJ PONIZSZE WNIOSKI

B8 ODRZUE PONIZSZE WNIOSKI

Word
" AKCEPTUJE
Nowe uprawnienie E
(data: 2024-07-26) B ODRZUCAM
Komentarz
Komentarz podczas sktadania wniosku (Manager HR): Prosze o szybie wprowadzenie
umowa prébna uprawnienia

W tym kroku jako dyrektor departamentu podejmujesz decyzje czy dany uzytkownik ma
uzyskac dostep do danego zasobu firmy:

e zaktadajgc, ze zgoda zostaje udzielona kliknij “AKCEPTUJE”.

Panel Decyzyjny

L1 Oczekujace procesy decyzyjne (Liczba wnioskéw: 1) = FILTROWANIE| SORTOWANIE

1 Whioski priorytetowe
.

~
Wnioskéw: 1 (Grupowane)

Olga Moéko - o.mocko (HR)

Wniosek ziozony przez: Manager HR | @y 7 AKCEPTUJ PONIZSZE WNIOSKI

Microsoft_office Data: 2024-06-03 11:50:37 .
Kontekst: HR .ﬂ ODRZUC PONIZSZE WNIOSKI
Word
+/ AKCEPTUJE
Nowe uprawnienie * E
(data: 2024-07-26) B oDRzucAM
Komentarz
Komentarz podczas sktadania wniosku (Manager HR): Proszg o szybie wprowadzenie

umeowa probna uprawnienia

Tym samym whniosek trafit na kolejny etap procesu akceptacji uprawnienia (do technika).

Kliknij “Wyloguj” z menu po prawej stronie ekranu.

Przekierowanie do trzeciej roli (Technik)
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